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VADDE 1) PERSONELIN SORUMLULUKTARL

| 1 Personel, lecriibe ve mesleki hirikimine aygm olerak, irketin verecegi bifdin igleri ve siravleri yapmay: kubul ve taahhiit
eder. [u nizmetlert kargbidmaa hetirtilen avlk ficret dignda herhangi bir iicret ralep edemez.

|3 Pargonsl, girevin ifasiuda ve igyer disiplininin saglanmasmda; sirkelin ralimatlarme Igveren rarufindan belirlenca caligma
korallarma, isverinn gened politkalurina ayacaiint kabul ve ranhiit eder. Persomel, verilen igi drenle yapmak, shlok ve iyl
nivet kurallanng uyrak, igel saglid ve iy giivenlifi tedhirlerine rayvet etmekle yikimiidis.

1 Personel, afirevi nedeniyie kendising ve haitl bulunduiy birime reslim zililen demirnay, her tilrlll mefrusar, sielrronik wehizat

vh, egyann mubafazasindun, hasar ve ziyun gormesinden sorumivdor.

14 Personel, gérevi nedeniyls sanip clacalil isvervuinve igverinin sulanme dgtinei sulus ve kurimiarg veremes. fyginin bu hilkiimlers

avlart hareker etmesi halinde iyverenin azminad hiakka saklidr.

|5 Persanel, igverenin yazdl izni olmudan baska herhangi bir kumlug, sickete calgamaz, otk alamuz, herhangi hir sifatla gdrey

elonraz. Tgveren izin verip vermemekie serbestr.

16 Persenel, percktigi mkdirde igyen iginde ligvan: veya nitelifl benzer vaitut bighirine yakin bagka iglerde veya muvafka
aranmaksizm gecict veya devamli olarak igveren tarafindin girevlendirilehilin, Personel, piiriilen 1gin nitelifinde benzerlik
olmus: gartiyla isgilerin igvercne bagh va Bityiksehir neledive suurlan icindeki bir bagka igyerine nakledilebilic,

|7 Personcl, isversn tuafmdan tespil edilen iinliik ve hattalik mesui galigma sotlen ile ilgili dizenlemelere symuk zorondadir,
Personelin igveran tarafindan belirlenen ve igverinde ifan edilen cubigma suatlering UYIIAMAST Ve mesaiye 8¢ Leulinast halinde
guligmadie saat ficrafi kesilin, Biray iginde ki defa gee gelen personale ihitar verilr, Thiar alous personcl bir daha ise geg kalirsa

w giin igbagr yapurlmas ve ise zelmemis kabul edilir ve o glinki ferei ile hatra tacli deretd kesilir,
1.8 Personel, ficretleri briff fieretiin. Perzonel yil igerisinds farkl gelir vergisi dilimnlerine tahi clmast, yasul mevzuanm deviet
rarafmdan dedistiriimesi ve benzeri duromlarda meydara selecek iicret dedigikliklerini keahul eder.
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1% Personel, av sononda tahaklool eden ve kendising ficrer bordrose ile bildirilen Gdemelers bir hafs icarisinde vazih olarak

itirez eder. Bir hafta igeaisinde itiraz o bulunuimamast halinde bordeova mutabak kahmdiime kabul adar,

118 Personel. istendiffinde fazla cahymu vapmay, 4857 savili Is Kanununun 64, maddest hilkmiine oygun ofarak telafi caligrna
kubul eder. hayram ve genel taril glinlerinde calismays pesinen kahul ader, calisilan ulusal bayvram ve genel whillerds galistlan
her plin i¢in bir glinliik lieret tdenir. Fazla mesai yaplmas halinde fazia mesainin her bir saati karsihimda normal saar ticretinin
%) fazlas: Gdenir, Hafta iginde kendisine hufts satili verilen personel igin pazar piinii “Ts Giinis” nirelifindedir,

1,11 Persenel, istendifinde hizmet gl veva simevin perebmirdisi difer egitinlere katlmak zonmdadm,. Bu cesit personelden zommly
bismet lalep edilehilin

112 Personel, ikamet adresinde de@isiklik ofursa bunu yazili olarek bir hafta iginde isverene bildirmek zormdadar. Isginin yusal
tehligat adresi tsyerindeki adrastir,

MADDE 2) ISYERENIN SORUMLULUKLARIT:

2.1 lgversn, personele ficrerin calistif her ayr takip sden aymn 1k haftas: igerisinde ddeveceltir.

2.2 lsveren. 1scilik haklarmr Sdemek, ahlak ve fvi nivet kurallurma wyimak, isci saghisn ve is glivenlifi tedbirlering alimskla viskiimliidiiz,

2.3 Personelin leretine yapilacak zam mmamen igverenin takdirindedic,

24 lyveren, personele evlifik halinde 3 giin. ana-beha-kardes-es ve coculdarn ditimi halinde 3 riim, esinin dofum yapmasmda 3
glin izin verir, Ancak, bu izinlerin icretinin tdenip ddenmeyvecedi tunamen igversnin kdirindadir. Tsveran, 4857 sayih s
Kanununds belitilen kKideme gére 14-20 ve 26 gin ticretli izin vermel: zomodader.,

2.5 Tgginin talep eligi leretsiz izinlerin verilip verilmemesi temamen igverenin takdirindedir, Ueretsiz izin stiresines ischve herhanyi
hir ticret ddenmez. Bir hafraya kadar verilen tcretsiz izinlerde hafta tarili fieren kesilmer ve isci cabigmadi@ alde hafta wacli
iferetinge hak kuzanir, Bir haftey) agan teretsiz izinlerde bhufia 000 feren kesilie

MADTIE 3) SOZLESME SURESL, FESHI VE TAZMINATLAR:

3.1 Taraflar. yokandaki maddelerde vazih soromlnloklarnm yerine petirmez ise kargt tarafa sozlesmeyi herhangi bir tazminat
tidemeden feshetmne hakk dofdugne kabul ve tashhiit etmislerdir. Isver personel disiplin vimetmelifi hizmet akdinm devarm
nitelifindedir.

32 Sbzlesmenin taratlarmdan herhiangi birisi sozlesineyi feshetmek isterse; 4857 sayil Is Kanmoon 17 muddesindeki ihhar snellerine
rygun olarak, personelin igverindeki Kidemine giire finceden karst rarafa yazil olacak haber vermek zorundadie, [laber
verilmemesi halinde taraflann aymnca tazminal isteme hakk saklider,

44 Isveren shizlesmeyi; stizlesme stires] icetisinde vizyz hinm tarihinde tek tarafh olarak feshederse, personele Ts Kammn hilkiinlerine
uyzun clarak tazminat Gder,

MADDE 4) S0ON HUKEUMLER :

4.1 Sozlegmede diizenlenmerms konulards kawm ve mevzeat hitkimben sakhm,

472 Uvugmarhiklarda efizim mercii ..o mahkeme ve icra daireleridir,
43 Iy bhuhizmat akdi, .0 Frosssania tarihinde tanzimie ckondu ve kabulle imratand),
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