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MADDE 1} PERSONELIN SORUMLULUKLARL:

|1 Personel. tecritbe ve mesleki bicikimine wygun olarak, sirketin verecegi biitiin igleri ve pirevlerl yapmayt kabol ve taahhiit
eder. i hizmeder karsibiimda belirtilen ayhk deret digmda herhangi bir iicret talep edemez,

1.2 Personel, gérevin ifasmda ve igyeri disiplininin sajflanmasinda; girketin talimatlanna gveren tarafindan befirlenco galigma

kurallarma, igyerinin genel politikalanng wyacafim kabul ve taahhiit eder. Personel, verilen iyi {izenle yapmak, ahlak ve iyl
niyel karallarma aymak, 1561 saflifn ve iy giivenligi redhirlerine dayet etmekle yukiimlidir,

13 Personel, giirevi nedenivle kendisine v bagls bulunduf birme weshim adilen demirbas, her dirlii mefrogat, elekirontk Leghizat
wh. eyyamn muhafazusiodan, hasar ve siyan girmesinden soruindudur.

14 Persomel, girevi nadeniyle sahip alacafn igverenin ve igverinin srrlarin fietineti sahs ve karomlara verernc, Iscinm b hitkiimlers
aykart hareket etmesi balinde igverenin razminut hakks sakidir,

15 Personel, igverenin yazih izni olinadan baska herhangi bir kurolos, sirkelte ¢alisamaz, ormak olamaz, herhangi bir sifatla ghrev
alarnaz. lsveren izin verip vermemekte serbesttir. )

16 Tersonel, gereknid whkdirde igyen igtnde Tovant veya niteligi benzer vahur hirhirine yakm haska iglerde veya muovafukat

aranmeksizin gecic veya devamlt ok irak igveren tarafindan siwrevlendirlebilir. Personel, giielilen igin nitelifinde henzertik
olmast sartiyla isgilerin igverene bafill ve Biiyviiksehir beladiye simrlan igindeki bir haska isyerine nakledilebilir,

1.7 Personel, iyveren tarafmdun tespit edilen giinlik ve hiaftaltk mesai gahgma saatlen ile ilgili diizenlemelers uymak zommndadir,
Personelin igveren tarafindan beliflenen ve fgyerinde ilan edilen galigma sautlerine Uymamas: ve mesaive gec kahnass halinda
ulgmadign saat ioret kesilie, Bir ay ivinde iki defa gee welen personele ihrar verilir, fhtar alms personel bir daha ige geg kalirsa
o plin isbag! yaprmimaz ve ige oelmemis kabul edilir ve o glnk ficret ile hafta tarili dered kesilir.

{8 Personel, icretleri briit Gcrettir, Personel yil igersinde farklr pelir vergisi dilimlerine tabi olmast, yusal mevzoatm devlet
rarafindan dejigtirilmesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek iicret degigikliklerini kabuol eder. -
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1.9 Personel, ay sonunda fahakkuk eden ve kendisine ticret bordrosu ile bildirilen 8demelere bir hafta icerisinde yvazili olarak
iriraz eder. Bir hafta icerisinde ifiraz da bulonulmamas: halinde bordroya nutabek kalindrinon kabul eder.

1.10 Persanel, istendiginde fazla gabsma yapmayy, 4857 sayvah Is Kanununun 64 muddesi hitkmiine uyprn olarak telafi calisnyay
kabul eder, bayram we penel tatil ginlerinds galiinuyt pesinen kahul eder, galtolan nlusal bayram ve genel tatillerde calistlan
her giin igin bir glmbiik derel cdeniy, Fazla mesad yuprilmas) halinde fazla mesainm her bir saat karsihgmda normal saat deretinin
G50 fazlus: denir. Hafta icinde kendisine hafra rarili verilen personsl igin pazar giini *1s Giind” niteligindedir.

1.11 Personel, istendiginde hizmet ici veya pdrevin gerekiirdifl difer efitimlere katilnak zorundadu. Bu cesit persomelilen zorunlu
hizmet talep edilebilir,

1.12 Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunw vazlt olarak bir hafta iginde igverene hildirmek zonmdadir, Iscinin yasal
leblipal adresi isyerindeki adrestir,

MADDE 2} ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

2.1 lsveren. persomele icretint caluglifin ber ay Lakip eden ayim ilk hafras: icerisinde Sdeyeceltir.

2.2 Tgveren, igcilik huklurm ddemek, ahlak ve 1y niyet kirallanna rymak, 1sci saghifn ve is efivenlif redbirlering almakla yilktimliidiir,

2.3 Persomelin fiereting yamlacak zam lamamen igverenin tmkdirindedir.

24  lgveren, personels evlilik halinde 3 giin, ana-babia-kardes-es ve cocuklanm 8limii halinde 3 giin, esinin dofum vapmasmda 3
gin izin verir. Ancal, b izinlerin ticretinin ddenip Sdenmeyecedi tamamen igverenin takditindedic, Isversn, 4857 savili I3
Kannnonda belirtilen kideme ofire 14-200 ve 26 ritn ficretli izin vermek zorandad,

25 Iscinin talep ertigi ficretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen igverenin takdirindedir, Ueretsiz izin siresince iyeiye herhung
bir ficret Sdenmez, Bir hattaya Kadar verilen Gioretsiz izinlerde hafts tafili ficreti kesitmes, ve tsei cahymadifn halds hafta tath
teretine hzk kazame, Bir aftay asan Gicietsiz izinlerde hafta tanli ticreti kesilir,

MADDE 3} 5OZLESME SURESI, FESHI VE TAZMINATLAR:

3.1, Taraflar, yokandaki maddelerde yvaah somamloluklann verine getirmes ise kars tarafa sizlesmeni herhangi bir tazminat
tidemeden feshermea hakk dofdofunn kahol w2 taahhilt etmislerdir, Isveri personel disiplin yonetmeligi hizmet akdinin devanu
nitelifindadir, . : . i T e e
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31 Sdzlegme. taratiarm kargilikly anlagmas) halinde batig tarihinden Snee feshedilebilir. Stzlesmenin bitls tarfhinde, Snceden
herhangi bir bildirime perek kalmaksizin sbzlesme kendiliginden sona erer. Stzlesme stiresinin bitiminde taraflarm anlasmus
halinde sézlegme ayns gartlarda uzar,

MADDE 4) SON HUKUMLER
4.1 Bozlesmede diizenlenmemis konularda kanon ve mevzoat hitklimler sakdm,
4.2 Uvyosmazliklarda cOzlim mercii -..............;oahkeme ve were daireleridir,

4.3 15 bo hizmet akdl, oodrieond vorversnseen tacininde tanzamle akundu ve kabulle imzalands,

igverf.u veya Vekili - Personel
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